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1.1.

1.2.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

C2. Detectar, adquirir y gestionar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética, a un publico tanto especializado como no especializado.

C6. Desarrollar el rol del ingeniero biomédico para la resolucién de casos reales desde una
perspectiva multidisciplinar.

C7. Desarrollar soluciones que se ajusten a los principios éticos y morales aceptados en la
sociedad, y que promuevan el bienestar y la salud de las personas de manera responsable y
sostenible.

Habilidades y destrezas

El estudiante al finalizar esta materia debera:

H5. Comunicar de manera efectiva, tanto oralmente como por escrito, problemas y/o proyectos

biomédicos.

H6. Utilizar los diferentes buscadores, bases de datos especificas, etc. para la obtencion de
textos cientificos vy filtrar informacién relacionada con la ingenieria biomédica de acuerdo a su

nivel de conocimiento y comprension.

1.3 Conocimientos
El estudiante al finalizar esta materia debera conocer:

2.

2.1.

K9. Comprender como debe comunicarse un ingeniero biomédico y conocer cuales son las

principales fuentes de transmisién del conocimiento en su campo.

CONTENIDOS

Requisitos previos
e Ninguno.
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2.2. Descripcion de los contenidos

e Estudio y creacion de documentos académico-cientificos
e Preparacion de discursos cientifico-técnicos

e Comunicacion no verbal y expresion gestual

e Métodos de revisién bibliogréfica.

e Bases de datos bibliograficas en biomedicina

3. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD
AF1. Leccion magistral 12 100%

AF8. Ejercicios, problemas 12 100%

y casos practicos

AF3. Presentaciones 6 100%

AF4. Estudio individual y 58 0

trabajo auténomo

AF5. Trabajo en equipo 12 100%

NUMERO TOTAL DE

HORAS 100

4. SISTEMA DE EVALUACION

4.1. Sistemade calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:
0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)
9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nUmero
de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula
de Honor”.
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4.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Sistema de Ponderacién
evaluacion
SE.1. Participacion 5% (5%-10%)
SE.2. Trabajos y proyectos 25% (20%-25%)
SE.3. Examen Parcial 20% (10%-20%)
SE.4. Examen Final 50% (50%-60%)

Convocatoria extraordinaria

S|stema_Fie Ponderacién
evaluacion
SE.2. Trabajos y proyectos 20% (10%-20%)
SE.4. Examen Final 80% (80%-90%)

4.3. Restricciones

Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba final.

Asimismo, serd potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos escritos,
si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea mejorar la nota
obtenida en ambas convocatorias.

Asistencia
El alumno que, injustificadamente, deje de asistir a mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

4.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningan caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
gue provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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5. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

e [Electronic Open Access] "Front Matter." National Academies of Sciences, Engineering, and
Medicine. 2017. Communicating Science Effectively: A Research Agenda. Washington, DC:
The National Academies Press. doi: 10.17226/23674. National Academies of Sciences,
Engineering, and Medicine. 2017. Communicating Science Effectively: A Research Agenda.
Washington, DC: The National Academies Press. https://doi.org/10.17226/23674

e [Electronic Open Access] "Front Matter." National Academy of Sciences. 2014. The Science of
Science Communication II; Summary of a Colloquium. Washington, DC: The National
Academies Press. doi: 10.17226/18478. National Academies of Sciences, Engineering, and
Medicine. 2014. The Science of Science Communication Il: Summary of a Colloquium.
Washington, DC: The National Academies Press. https://doi.org/10.17226/18478

Bibliografia recomendada

e Charlas TED: la guia oficial TED para hablar en publico. Author, Chris Anderson. Publisher,
Deusto, 2016. ISBN, 8498753899, 9788498753899.

e Elarte de presentar: Como planificar, estructurar, disefiar y exponer presentaciones. Marafion,
Gonzalo Alvarez. Gestion 2000, 2012. Grupo Planeta. ISBN, 8498752205, 978-8498752205

6. DATOS DEL PROFESOR

Puede consultar el correo electronico de los profesores y el perfil académico y profesional del
equipo docente, en:
https://www.nebrija.com/carreras-universitarias/grado-ingenieria-biomedica/
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